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Priméria Municipiului Resita organizeaza, la sediu sau din Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Judetul Caras-Severin, in perioada 12 — 14 decembrie 2017, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului
Contencios Administrativ si Relatii cu Publicul al Directiei Juridice si Administratie Publici Locali
din cadrul aparatului de specialitate al municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, in domeniul - stiinte juridice;

- vechime minima in specialitatea studiilor absolvite: minim 1 an;

Py

Institutia_publicd si_termenul la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Municipiului
Resita cu sediul in Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, Corp. II, Et. 1 - Serviciul Gestionare Resurse
Umane, in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 111-a,
potrivit art. 49 alin. (1) si art. 156 alin. (4) din Hotardrea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile Si
completérile ulterioare, respectiv in perioada 10 noiembrie 2017 - 29 noiembrie 2017. Relatii
suplimentare la numarul de telefon 0255/221677.

Dosarul de fnscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute la
art. 49 din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru_aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) formularul de nscriere previzut in anexa nr. 3:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic si se testeazi prin proba suplimentar3;

1) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.
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Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
Data, ora si locul organizdrii concursului: Proba scrisc va avea loc in data de 12.12.2017 ora

11, proba interviu se desfdsoar in data de 14.12.2017, ora 11%, 1a sediul institutiei.
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Constitutia Romaniei, republicati;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata in anul 2007, (M.O nr.
123/2007), cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in anul 2007, (M.O nr.
365/2007), cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati in anul 2007,
(M.O nr. 525/2007);

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii, republicatd in anul
2004, (M.O nr. 933/2004), cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, (M.O nr. 448/1998), cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ, (M.O nr. 1154/2004), cu modificirile Si
completarile ulterioare;

Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd n anul 2004 (M.O nr. 1066/2004), cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd n anul 2011 (M.O nr. 345/201 1), eu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salsarizarea personalului platit din fondurile publice (M.O nr.
492/2017);

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, (M.O nr.
410/2001) cu modificérile si completirile ulterioare;

Relafii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita — Serviciul Gestionare Resurse
Umane, Salarizare, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, telefon 0255/221677, persoana de contact Blaga
Sabin — consilier.
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